[bookmark: _Hlk181175294]〔スーパービジョン事前確認シート〕
□下記項目に回答の上スーパービジョンの体験の機会へお申し込みの際にACCN様申し込みサイトよりご提出ください。
	
	確認事項
	回答

	1
	キャリアコンサルティング関連の資格
（該当するものをすべてチェックしてください）
	☐国家資格キャリアコンサルタント
☐2級キャリアコンサルティング技能士
☐１級キャリアコンサルティング技能士

	２
	年間のキャリアコンサルティング面談数 (のべ数、令和5年10月～令和6年11月まで）
	回

	３
	キャリアコンサルティング歴（キャリアコンサルティング実務を実施している年数）
	年

	４
	キャリアコンサルティング実務の具体的な内容
（職業紹介・斡旋が中心の面談、カウンセリングを含む個別面談、職務経歴書やジョブカードの作成、エントリーシートや履歴書の添削指導・面接指導、組織を対象とした支援など）
	

	５
	キャリアコンサルティングに関する学習内容及び学習期間
（例えば、「キャリアコンサルティングに関する自己研鑽として、どのくらいの期間、どのような方法で学習しているか？」という趣旨の質問（学習・自己研鑽の方法としては「書籍」「セミナー受講」、「有資格者同士のロープレ練習」、「SVの受講」等）
	





ケース記録フォーマット①
	クライアント
	
	年齢
	
	性別
	
	
	担当
	

	面接日
	   年　　　　　月
	回数
	
	
	時間
	：　　〜　　：

	※面接の内容を時系列に沿って、可能な限りクライアントの言葉を使ってまとめる。キャリアコンサルタントの応答で重要な言葉（敢えて言ったものや質問など）も書く。その他、キャリアコンサルタントが情報提供や提案などを行った場合も記入する。
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	クライアント
	
	年齢
	
	性別
	
	担当
	


	＊クライアントが相談したいことは何か




	＊キャリアコンサルタントとしてとらえた問題は何か




	＊キャリアコンサルタントとして、クライアントに具体的に行ったことは何か




	＊面接を通して、クライアントに変化はあったか（①自分に対して②重要な他者に対して③問題に対して）




	＊キャリアコンサルタントとしての自分の問題・課題は何か





	＊スーパービジョンで検討したいこと等








