
キャリアコンサルティングテーブルグループ No１４「キャリアコンサルタントの視点で考える障害者雇

用支援テーブル」へのお誘い 

 

毎年 11 月は、キャリアコンサルティングについて幅広く社会に発信する月間、キャリアマンスで

す。ACCN では、毎年この月間に合わせて、テーブルグループの博覧会「テーブルフェス」を行っ

ています。今年も１１月５日（火）～９日（土）にかけて１０のテーブルが、それぞれの個性を活かし

たプレゼンをオンラインで行います。  

この中で、テーブルグループ１４は、１１月８日（金）１９時からテーブル紹介の機会をいただきま

した。 このテーブルグループでは、いわゆる「障がい者」の枠にとどまらず、種々の依存症に苦し

んでおられる方や更生保護の必要な方など「生きづらさ」を抱える方のキャリア支援についてミー

ティングの中でともに考えていきます。 

テーブルグループでは概ね 3か月に一度のペースで土曜日の午前中に定例ミーティングを行っ

ています。実際に障害をお持ちの方の就労支援や雇用継続支援の現場で活動されているあるい

は、課題を抱えている方々の支援に携わっているメンバーのスピーチをベースに、個々の課題の

支援ポイントや課題の洗い出しと解決に向けての関係機関との連携及びハブとしてのキャリアコ

ンサルタントの在り方などについて意見交換を行い、実践的な気付きにつなげる場としています。 

今回のフェスでは過去 19 回のミーティングで行ってきた内容の概略を紹介するとともに、１1 月

23 日に『更生保護の就業支援、発達障害・知的障害・薬物依存問題を抱えている人の社会復帰

支援について考える』というテーマで実施予定の 20 回目の定例ミーティングのご案内をさせてい

ただきます。 

 当日のプログラム（予定）  

オリエンテーション、スタッフあいさつ 5分 

 「課題を抱えた人の実らに向けたキャリアコンサルティングについて」15分 

 次回定例ミーティングのご案内 10分 

 「グループに分かれての意見交換」20分  

質疑応答と全体シェア 10分  

６０分という短い時間ですが、このテーブルのと魅力を実感できるプログラムを準備しています。 

皆様の参加を心よりお待ちしています。 


