
20241001テーブル関連情報 

無料イベント： 【テーブル 01】 企業領域でのキャリアコンサルタント資格の活かし方の

雑談会 10月度（15回目）のお知らせ 

 

ACCNテーブル 01 「チーム Ichiban」が TIC（チーム Ichiban・コミュニティ、以下 TIC）

10月度（15回目）を開催します 

 

前回 9 月度のアンケート結果でチーム Ichiban が職業能力開発促進法をベースに開発した

診断ツール「キャリアコンサルティング成熟度モデル CCMI light版」について詳しく知

りたいという回答がありました。 

 

そこで 10月度は前半と後半に分けます。前半はチーム Ichibanのリーダーの大木さんとサ

ブリーダーの一井さんが「CCMI light 版」を紹介します。後半は「CCMI light 版」を基

に自分の所属する組織のレベルや問題点、課題の共有と解決策についてディスカッション

を行いたいと思います。 

※途中入退出 OK ※耳だけ参加 OK※飲食 OK※スマホでログイン OK 

初回参加はコミュニティメンバーでなくても OK。その後にコミュニティへの参加をご検討

ください。 

※2024年 3月度より毎月第三月曜日開催となりました 

 

【開催日程】 10月 21日（月）19:30～21:00   * Zoomでのオンライン会議です 

【参加費用】 無料 

【対象の参加者】ACCN会員であること（ただし初回は非会員でも参加可） 

ただし、初回参加は非会員でもＯＫ。2回目以降は入会加入を依頼します。 

【申し込み方法】新規申込の方は下記ＵＲＬで Google formsにお申し込みください。 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd0V52onbbHUp6YPGTb3sJhfgZi_DuOIscy

gnRDoi5X7mI7ug/viewform?usp=sf_link 

今回新規で応募していただいた方にメールで ZOOMのURLをお送りします。既に TICの

メンバーに登録済の方にはメーリングリストで ZoomのURLをお送りします。 

雑談会世話人 片山（joji.katayama5@gmail.com ）有松（kumataka59.30702@gmail.com） 

【当テーブルの情報】こちらをご覧ください。 

https://mypage.allccn.org/user/control/index.php?section=activity_table&mode=disp&ac

tivity_table_no=1 
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■ACCNテーブル 01 「チーム Ichiban」のご紹介 

 

企業内で働いているキャリアコンサルタントの皆さんと一緒に研究活動を行いたいと思い

ます。資格は取ったけれど、企業でキャリアコンサルタントがどのような活動をすればいい

のか分からないという方は多いと思います。 

 

そんな疑問を解決するために当テーブルの活動の目的は、「企業におけるキャリアコンサル

タントを定義し、キャリアコンサルティングの導入を段階的にアプローチする方策を検討

すること」としています。 

 

これまでの活動により次のような成果を生み出しました。 

・企業領域におけるキャリアコンサルタントを定義 

・企業内におけるキャリアコンサルティングの導入を段階的にアプローチする方策を作成 

 

2023 年からは研究活動に加えて、幅広くコミュニティに参加するメンバーを募集いたしま

す。 

 

コミュニティでは次のようなことを情報交換する予定です。 

・普段企業内で働く我々がキャリアコンサルティングの知識を企業領域でどのように活か

せるのかを模索する 

・あまり CCが活発でない企業内でするべきことは何なのか？を考える 

 

こうした内容について学習や情報交換、相談会などでキャリアコンサルティングを自社で

実施しませんか？活動は月に 1 回程度、オンラインや集まって話し合いをする形式を想定

しています。 

 

 

以上 


